[image: image1.jpg]



БАЙГУУЛЛАГЫН 2025 ОНЫ

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ
БАЙГУУЛЛАГЫН НЭР:  УЛАМЖЛАЛТ АНАГААХ УХААНЫ ТӨВ
Төлөвлөгөө баталсан:
                 

Төсвийн шууд захирагч
Эрүүл мэндийн газрын дарга


......................... /М.Үржинханд/

       (албан тушаал) 


                         
(гарын үсэг)

                           (огноо)

    Тэмдэг






 ...............................










(огноо)
Төлөвлөгөө хянасан:  

              
Төсвийн ерөнхийлөн захирагч  
Уламжлалт анагаах ухааны төвийн дарга
 ......................... (Д.Өлзийбаяр)
(албан тушаал) 

     


(гарын үсэг)

     Тэмдэг


                                             ...............................
                      




          (огноо)
УЛАМЖЛАЛТ АНАГААХ УХААНЫ ТӨВИЙН 2025 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ
	Д/д
	Стратеги төлөвлөгөө болон үндэслэж байгаа бусад бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомжийн уялдаа
	Зорилт, арга хэмжээ
	Төсөв
	Шалгуур үзүүлэлт
	Суурь түвшин
	Зорилтот түвшин


	Хугацаа         /I-IV улирал/
	Хариуцах нэгж

	НЭГ. БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГ ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТ

	Гүйцэтгэлийн зорилт:1.1 Ажиллагсад болон  үйлчлүүлэгчдэд ээлтэй орчинг бүрдүүлэн, эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээ сайжруулж ажиллана

	1.1.1
	Монгол улсыг хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл                     (2021-2025)

2.2.2,  2.2.3
	Эрүүл мэндийн салбарын хэмжээнд эрүүл мэндийн чиглэлээр хэрэгжиж байгаа зорилтот хөтөлбөр, арга хэмжээнүүдийг өөрийн тусламж үйлчилгээнд зохицуулан хэрэгжүүлж ажиллана.
	БӨХ
	Хөтөлбөрийн хэрэгжилт
	80%
	85%
	I-IV
улирал
	Эмч, сувилагч нар

	1.1.2
	
	2025 оныг ажилчдын нийгмийн баталгааг хангах жил болгон зарлаж хүний нөөцийн тогтвор суурьшилтай ажиллуулах, нийгмийн баталгааг дэмжих чиглэлээр байр орон сууцаар хангахад дэмжлэг үзүүлж ажиллана./2 хүн тус бүр 5.0 сая төгрөг/
	БӨХ
	Ажилчдын нийгмийн асуудал сайжирна.
	0
	2
	IV
улирал
	Удирдлагын зөвлөл, бүх ажилчид

	1.1.3
	ЭМХТ-ийн 2022 оны 1152 албан бичгийн дагуу шинжээчдийн багийн зөвлөмж
	Нийт эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүд эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажил хийж үр дүнг тооцон ажиллана.
	БӨХ
	Хийгдсэн судалгааны ажлын тоо
	3
	10
	IV
улирал
	Бүх ажилчид

	1.1.4
	Байгууллагын 2024-2028 оны стратеги төлөвлөгөө
	Хий өвчний эмнэлзүйг нарийн судалж эмчлэх аргыг  өөрийн байгууллагын брэнд болгоно.
	БӨХ
	Эмчлэгдсэн хүний тоо
	0
	1
	I-IV
улирал
	Их эмч нар

	1.1.5
	ЗГ-ын Үйл ажиллаганы хөтөлбөр                 (2020-2024)
1.1.3.1, 1.1.3.3
	Шинэ болон сэргэн тархаж байгаа халдвараас сэргийлэх ажлыг эрчимжүүлж,  хариу арга хэмжээний нөөцийн бэлэн байдлыг бүрдүүлнэ./Менингококкт халдвар/
	БӨХ
	Нөөц хангалтын хувиар
	70%
	80%
	I-IV
улирал
	Дарга

	1.1.6
	Завхан аймгийн 2021-2025 онд хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл
	Тусламж үйлчилгээний төрөл, кабинетүүдийн үйл ажиллагаанд хяналт тавих шалгуур, хяналтын хуудсанд хяналт тавьж хэрэгжилтийг ханган ажиллана.
	БӨХ
	Төрөл тоо
	5
	8
	I-IV
улирал
	ЭМТҮЧАББ

Сувилахуйн баг
ХСХ

	1.1.7
	ЭМХТ-ийн 2022 оны 1152 албан бичгийн дагуу шинжээчийн багийн зөвлөмж
	Хэвтэн эмчлүүлэгчдийн тав тухтай нөхцлийг сайжруулах зорилгоор 2 өрөөг тохижуулна.
	БӨХ
	Цонхыг сольсон байна
	0
	4
	III улирал
	Дарга, Нягтлан бодогч

	1.1.8
	
	Ажилчид болон үйлчлүүлэгчдэд зориулан сургалт явуулах өрөөг тохижуулна.
	БӨХ
	Сургалт хийх боломж нөхцөл сайжирна
	20%
	50%
	III
улирал
	Дарга, Нягтлан бодогч

	1.1.9
	
	Байгууллагын дээврийн төмрийг шинэчилж, сангийн холболтуудыг солино.
	БӨХ
	Дээврийн төмрийг сольсон байна
	0
	1
	III улирал
	Дарга, Нягтлан бодогч

	1.1.10
	
	Гал тогоо болон сувилагчийн постын арын хуучирсан модон цонхыг сольж шинэчилнэ.
	БӨХ
	Цонхыг сольсон байна
	0
	6
	III улирал
	Дарга, Нягтлан бодогч

	1.1.11
	
	Үйлчлүүлэгчээс гарсан оношилгоо эмчилгээний зардлын нөхөн төлбөрийг олгодог байх журмыг  баталж хэрэгжүүлэн ажиллана.
	БӨХ
	Батлагдсан журамтай байна
	0
	100%
	II
улирал
	Нягтлан бодогч

	1.1.12
	Байгууллагын 2024-2028 оны стратеги төлөвлөгөө
	Орон нутагт ургадаг эмийн ургамлыг судлан, эмчилгээ үйлчилгээнд хэрэглэнэ.
	БӨХ
	Судалсан эмийн ургамлын тоо
	0
	100%
	III улирал
	Бүх ажилчид

	1.1.13
	
	Мэргэжлийн байгууллагаар эрсдлийн үнэлгээ хийлгэнэ.
	БӨХ
	Үнэлгээ хийгдсэн байна
	0
	1
	III улирал
	ЭМТҮЧАББ



	ХОЁР.ХУУЛИАР ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ



	Хуулиар олгосон чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт:  2.1 Төрийн үйлчилгээг тэгш хүртээмжтэй чанартай хүргэх

	2.1.1
	Завхан аймгийн 2021-2025 онд хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл


	Чанарын аян, нээлттэй хаалганы өдөрлөг зохион байгуулна. 
	БӨХ
	Удирдамж ажлын тайлан
	3
	4
	I-IV
улирал
	ЭМТҮЧББ
ХСХ

	2.1.2
	
	Амь тэнссэн үеийн тусламж үйлчилгээг стандарт удирдамжийн дагуу багаар үзүүлдэг байх чадварт эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийг сургана.
	БӨХ
	Сургалтад хамрагдсан мэргэжилтний тоо
	20%
	50%
	I-IV
улирал
	Чанарын баг Ахлах сувилагч



	2.1.3
	
	Яаралтай тусламжийн төлөвлөгөөг шинэчлэн боловсруулж эм, эмнэлгийн хэрэгслэл, нөөцийн бэлэн байдлыг  хангаж ажиллана.
	БӨХ
	Бэлэн байдал хангагдсан байна.
	75%
	80%
	I-IV
улирал
	Ахлах сувилагч, Эм найруулагч

	2.1.4
	
	Шинжилгээний өрөөг тохижуулж ажиллана.
	БӨХ
	Өрөөг тохижуулсан байна
	0
	50%
	IV
улирал
	Их эмч, сувилагч нар

	2.1.5
	
	Хэвлийн зөөлөн туулга буюу жамзи эмчилгээг тусламж үйлчилгээнд шинээр нэвтрүүлэн ажилчдад дадлагажуулах сургалтыг явуулна.

	БӨХ
	Хийгдсэн эмчилгээний тоо
	0
	20%
	I-IV
улирал
	Их эмч, сувилагч нар

	2.1.6
	ЭМХТ-ийн 2022 оны 1152 албан бичгийн дагуу шинжээчийн багийн зөвлөмж
	Сувилахуйн тусламж үйлчилгээний чанар, аюулгүй байдалд ахиц гаргаж ажиллана.
	БӨХ
	Сувилахуйн тусламж үйлчилгээний чанар дээшилнэ
	80%
	85%
	IV
улирал
	Сувилахуйн баг

	2.1.7
	
	Сувилахуйн эмнэл зүйн хэлэлцүүлгийг улирал тутам хийж хэвшүүлнэ. 
	БӨХ
	Хэлэлцүүлгийн тоо
	2
	4
	I-IV
улирал
	ЭМТҮЧАБ,  Сувилахуйн баг

	2.1.8
	Байгууллагын дотоод журам
	“Лиштэй тэжээлэг зутан шөл”, “Элэгтэй төмсний хучмал” хийж байгууллагын брэнд хоол бий болгоно.
	БӨХ
	Үйлчлүүлсэн хүний тоо
	0
	30%
	I-IV
улирал
	Тогооч нар

	2.1.9
	ЭМС-ын 2022 оны А/352 дугаар тушаал
	Үйлчлүүлэгчийг унах бэртэх эрсдэлээс сэргийлэх анхааруулга зааварчилгааг өгч ажиллана.
	БӨХ
	Анхаарулга санамжийн тоо.
	50%
	70%
	I-IV
улирал
	Чанарын баг

	2.1.10
	ЭМС-ын 2019 оны А/537 тоот тушаал
	Шинэ ажилтанг урьдчилан сэргийлэх үзлэг шинжилгээнд хамруулсан байна.
	БӨХ
	Хамрагдсан ажилтны тоо.
	0
	100%
	I-IV
улирал
	ХСХ баг

	2.1.11
	ЭМС-ын 2019 оны А/537 тоот тушаал
	Тусгаарлах өрөөг стандартын дагуу ажиллуулна.
	БӨХ
	Стандарт хангагдсан байна
	50%
	100%
	I-IV
улирал
	ХСХ баг

	2.1.12
	ЭМХТ-ийн 2022 оны 1152 албан бичгийн дагуу шинжээчийн багийн зөвлөмж
	Байгууллагад гарсан тохиолдол бүрийг баталгаажуулж эрсдлээс урьдчилан сэргийлж ажиллана.
	БӨХ
	Гарсан тохиолдлын тоо
	0
	100%
	Тухай бүр нь
	ХСХ баг

	2.1.13
	
	Халдвар авах эрсдэлт хүчин зүйлд өртсөн үед үзүүлэх тусламж үйлчилгээний сургалтыг зохион байгуулж бүх ажилчдад дадал хэвшлийг бий болгож ажиллана.
	БӨХ
	Хамрагдсан ажилтны тоо.
	0
	22
	I
улирал
	ХСХ баг

	2.1.14
	
	Эрүүл мэндийн ажилтны гарын эрүүл ахуйн байдалд хяналт, үнэлгээ хийж үр дүнг тооцон ажиллана.
	БӨХ
	Хийгдсэн хяналтын тоо
	4
	12
	I-IV
улирал
	ХСХ баг

	2.1.15
	MNS5700:2020” стандарт, Монгол улсаас “Гамшгаас хамгаалах тухай” хууль
	Гамшиг, онцгой байдлын үеийн бэлэн байдал, хариу арга хэмжээ, нөхөн сэргээх төлөвлөгөөтэй ажиллана.
	БӨХ
	Төлөвлөгөө гарсан байна
	70%
	90%
	IV
улирал
	Гамшгийн баг

	2.1.16
	MNS5700:2020” стандарт
	Тоног төхөөрөмжийн аюулгүй ажиллагааны дүрэм заавартай, сургалт явуулдаг санамжийг холбогдох ажлын байран дээр байрлуулж, хяналт тавьж ажиллана.
	БӨХ
	Байршуулсан санамжийн тоо
	80%
	90%
	I-IV
улирал
	Сувилагч Б.Нямдаваа

	2.1.17
	MNS5700:2020 стандарт, ЭМС-ын 2018 оны А/344 дүгээр тушаал
	Тоног төхөөрөмжийг ашиглах ажиллуулах болон аюулгүй ажиллагааны сургалтыг хийж,  техник ашиглалтын паспортыг тогтмол хөтөлнө. 
	БӨХ
	Сургалтын тоо
	60%
	90%
	I-IV
улирал
	Нягтлан бодогч М.Батчулуун

	2.1.19
	MNS5700:2020” стандарт, Эмийн санд тавих нийтлэг шаардлага  MNS5260:2015”
	Эм зүйн тусламж үйлчилгээнд мөрддөг дүрэм, журамтай, хэрэгжилтэд хяналт тавьж ажиллана.


	БӨХ
	Дүрэм журам боловсруулсан байна.
	20%
	50%
	I-IV
улирал
	Эм найруулагч

	2.1.20
	ЭМС-ын 2019 оны 566 дугаар тушаал, ЭМС-ын 2020 оны А/625 тоот тушаал
	Эм зүйн тусламжийн хүрээнд чанар аюулгүй байдлын шалгуур үзүүлэлтийг боловсруулж, дүн шинжилгээ хийнэ.
	БӨХ
	Боловсруулсан шалгуур үзүүлэлтийн тоо
	2
	4
	I-IV
улирал
	Эм найруулагч

	2.1.21
	Төрийн албаны зөвлөлийн 2019 оны 05 дугаар тогтоол
	Ажилчдын хувийн хэрэг, албан тушаалын тодорхойлолт болон гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг  батлуулж, мөрдөн ажиллана.
	БӨХ
	Хувийн  хэрэг бүрдүүлсэн албан хаагчдын тоо
	18
	22
	I-IV
улирал
	Удирдлагын зөвлөл, Хүний нөөц

	Гурав. Хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт

	Хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт: 3.1 Төрийн захиргааны болон хүний нөөцийн удирдлагын манлайллаар хангах

	3.1.1
	МУАУ-ны НЭ-ийн стандарт MNS 5700:2020
	Уламжлалт анагаах ухааны тусламж үйлчилгээг өргөжүүлж батлагдсан орыг бүрэн ашиглана.
	УТ
	Орыг бүрэн ашигласан
	Орны фонд ашиглалт
	Орны фонд ашиглалт
	I-IV
улирал
	Дарга, эмч, сувилагч

	3.1.2
	Эрүүл мэндийн тухай хууль
	Байгууллагын мэдээ мэдээллийн тайланг нэгтгэн холбогдох байгууллагад өгөх, мэдээний санд баяжилт хийнэ.
	БӨХ
	Тайлан өгсөн тоо
	12
	12
	I-IV
улирал
	Дарга, дүн бүртгэгч



	3.1.3
	Засгийн газрын 2018 оны 382, 2019 оны 5 дугаар тогтоолууд 
	Эмч, эмнэлгийн ажилчдын ажлын үнэлэмжийг шалгуур үзүүлэлтийн дагуу дүгнэж ур чадвар, үр дүнгийн урамшуулал олгоно.
	БӨХ
	Урамшуулалт хамрагдсан хүний тоо
	21
	21
	I-IV
улирал
	Удирдлагын зөвлөл

	3.1.4
	Байгууллагын 2024-2028 оны стратеги төлөвлөгөө
	Эмч нарын ур чадварыг дээшлүүлж ЭХО болон зүрхний цахилгаан бичлэг хийх, унших ур чадварт сургана.
	БӨХ
	Эмч нарын мэдлэг ур чадвар дээшилнэ
	0
	2
	I
улирал
	Удирдлагын зөвлөл

	3.1.5
	ЭМХТ-ийн 2022 оны 1152 албан бичгийн дагуу шинжээчийн багийн зөвлөмж
	Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийг төгсөлтийн дараах сургалт, багц цагийн сургалтад хамруулна.
	БӨХ
	Сургалтад хамрагдсан мэргэжилтний тоо
	80%
	90%
	I-IV
улирал
	Удирдлагын зөвлөл

	3.1.6
	
	Нийгмийн эрүүл мэндийн сургалт сурталчилгааг үйлчлүүлэгчдэд тогтмол хийж, гарын авлагаар ханган ажиллана.
	БӨХ
	Сургалтад хамрагдсан хүний тоо
	50%
	70%
	I-IV
улирал
	НЭМ хариуцсан ажилтан, Ахлах сувилагч

	3.1.7
	
	Хүний нөөцийг ажлын байран дээр тасралтгүй сургах нөхцөл, боломжоор ханган сургалтын төлөвлөгөө гарган ажиллана.
	БӨХ
	Сургалтад хамрагдсан хүний тоо
	70%
	90%
	I-IV
улирал
	Дарга, Ахлах сувилагч, Хүний нөөц 

	3.1.8
	Өргөдөл гомдлыг шийдвэрлэх тухай хууль
	Иргэдийн өргөдөл, гомдлыг хүлээн авч, шийдвэрлэх мэдээ, тайланг хугацаанд нь хүргүүлнэ.
	БӨХ
	Шийдвэрлэсэн хувиар
	85%
	88%
	I-IV
улирал
	Хүний нөөц

	Дөрөв. Хуулиар олгосон нийтлэг чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт

	Хуулиар олгосон нийтлэг чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт 4.1 Байгууллагын дотоод хяналтыг сайжруулан, төсөв санхүүгийн ил тод байдлыг ханган өр авлаггүй ажиллаж, санхүүжилт, хөрөнгө оруулалтыг нэмэгдүүлэн үр ашигтай зарцуулан ажиллана.

	4.1.1
	МУАУ-ны НЭ-ийн стандарт MNS 5700:2020
	Шинээр шинжилгээний аппарат, багаж тоног төхөөрөмжийн тоог нэмэгдүүлж өрөөнүүдийг түмбүчкээр хангаж тохижуулна.
	БӨХ
	Ажлын гүйцэтгэлийн хувь
	70%
	Гүйцэтгэл 100%

байна.
	I-IV
улирал
	Дарга, нягтлан бодогч

	4.1.2
	ЭМС АЗД-тай хамтран ажиллах гэрээний 3.2.17
	Байгууллагуудын өр, авлагын байдалд хяналт тавин ажиллаж Төсвийн тухай хуулийн 6.2, 6.3, 6.4 болон 16.5.2, 16.5.3, 16.5.5, 57.5-д заасныг мөрдлөг болгон ажиллана.


	БӨХ
	Өглөггүй ажилласан байдал
	өр авлага гаргаагүй
	Өглөггүй ажиллана.
	I-IV
улирал
	Дарга

Нягтлан бодогч

	4.1.3
	ЭМС АЗД-тай хамтран ажиллах гэрээний 3.2.18
	Байгууллагуудын төсвийн гүйцэтгэл, санхүүгийн жилийн тайланг Эрүүл мэндийн газраар нэгтгэн гаргуулж, аудит хийлгэн дараа оны 3 дугаар сарын 5-ны өдрийн дотор төсвийн ерөнхийлөн захирагчид танилцуулна.


	БӨХ
	Аудитын санал дүгнэлт зөвлөмж авсан байна
	зөрчилгүй санал дүгнэлт авсан
	Аудитын санал дүгнэлт зөвлөмж байна
	I
улирал
	Дарга

Нягтлан бодогч

	4.1.4
	Төрийн албаны тухай хууль
	ЗГ-ын тогтоол шийдвэр, холбогдох хуулийн заалтуудыг танилцуулж,  хэрэгжилтийг хангаж ажиллана.
	БӨХ
	Хэрэгжилтийн хувь
	100%
	100%
	I-IV
улирал
	Дарга

Нягтлан бодогч

ХНА

	4.1.5
	ЗГ-ын 2011 оны 311 дүгээр тушаал
	Байгууллагын дотоод хяналтын баг хяналт шинжилгээ, үнэлгээг график төлөвлөгөөний дагуу хийнэ. 
	БӨХ
	Тушаалын хэрэгжилт
	70%
	100%
	I-IV
улирал
	Дотоод хяналтын баг

	Тав.Төрийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулах зорилт



	Гүйцэтгэлийн  зорилт 5.1 Байгууллагын ил тод байдлыг ханган ажиллана

	5.1.1
	Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай хуулийн 6-р зүйл
	Мэдээллийн ил тод байдал байдлыг ханган цахим хуудас болон мэдээллийн самбарт ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тогтмол шинэчлэн ажиллана.
	БӨХ
	Ил тод байдлын шалгуур үзүүлэлтийн хэрэгжилтийн хувь
	85
	90
	I-IV улирал
	Дарга, нягтлан бодогч

	5.1.2
	Шилэн дансны тухай хуулийн 5, 6 дугаа зүйл

ЗГ-ын 2016 оны  29-р тогтоол
	Төсвийн гүйцэтгэлийн биелэлт болон хагас, бүтэн жилийн санхүүгийн тайланг байгууллагын цахим хуудас болон мэдээллийн самбарт ойлгомжтой байдлаар байрлуулан мэдээлж, иргэд, иргэний нийгмийн зүгээс төсвийн зарцуулалтад хяналт тавих боломжийг хангана.


	БӨХ
	Ил тод байдлын шалгуур үзүүлэлтийн хэрэгжилтийн хувь
	95%
	96%
	I-IV улирал
	Дарга, нягтлан бодогч

	5.1.3
	Төсвийн тухай хууль тогтоомж, Шилэн дансны тухай хууль
	Байгууллагын үр ашиггүй зардлыг багасгаж, төсөвт өр үүсгэхгүй, төсвийг үр дүнтэй зарцуулж, ил тод нээлттэй байдлыг ханган, ОНХС, төсвийн хөрөнгийг зориулалтын дагуу зарцуулан тайлагнана.
	БӨХ
	Шилэн дансны тухай хууль, ЗГ-ын 2016 оны 29-р тогтоолын хэрэгжилт
	90%
	шилэн дансанд хугацаанд нь байршуулсан байна.
	I-IV
улирал
	Дарга, нягтлан бодогч

	Зургаа.Нэмэлт ажил

(байгууллагын дотоод ажил)

	6.1
	ТАТХууль
	Аймгийн Засаг дарга удирдлагуудаас өгсөн үүрэг даалгаврыг  заасан хугацаанд нь хэрэгжүүлэн ажиллана.


	БӨХ
	Хэрэгжилтийн хувь, үүрэг даалгаврын тоогоор
	90%
	Үүрэг даалгаврыг бүрэн хэрэгжүүлж ажилласан байна.
	I-IV
улирал
	Дарга,

Хүний нөөц

	6.2
	Төрийн албаны тухай хууль,  ЗГ-ын 2019 оны 33 дугаар тогтоол,
ЭМС-ын 2019 оны А/406 дугаар тушаал
	Төрийн жинхэнэ болон төрийн үйлчилгээний албаны Ёс зүйн зөвлөлийг журмын дагуу байгуулж, төрийн албан хаагчийн  ажиллуулах ёс зүйн хэм хэмжээг чанд сахина.


	БӨХ
	Тоогоор
	Зөрчилгүй
	Ёс зүйн зөрчилгүй ажилласан байна.
	I-IV
улирал
	Дарга

ЁЗХХ

	6.3
	Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн 2021 оны 58 дугаар зарлиг, ҮАБЗ-ийн 2021 оны 03 дугаар зөвлөмж
	"Тэрбум мод" үндэсний хөдөлгөөний хүрээнд мод тарих ажилд оролцоно


	БӨХ
	Тарьсан модны тоо
	0
	15 ш
	I-IV
улирал
	Нийт ажилчид

	6.4
	Хог хаягдлын тухай хууль, Аймгийн ИТХ-ын 2019 оны 56 тогтоол, аймгийн Засаг даргын 2020 оны А/312 дугаар захирамж
	Нийтийг хамарсан цэвэрлэгээний ажил, хариуцсан талбайн цас, мөсийг цэвэрлэхэд идэвхтэй оролцоно.
	БӨХ
	Цас, мөс цэвэрлэсэн тоо
	
	50 м хүртэл талбайд
	I-IV
улирал
	Нийт ажилчид


Байгууллагын гүйцэтгэлийн 

төлөвлөгөөний хавсралт 1
Эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний чанарын үзүүлэлт

	№
	Үзүүлэлт 
	Суурь түвшин 

(2024)
	Хүрэх түвшин 

(2025)



	1
	УАУТ-д тусламж үйлчилгээ үзүүлсэн хүний тоо
	4.1%
	5%

	2
	Зүү засал эмчилгээний төрөл
	750
	801

	3
	Бариа засал эмчилгээний төрөл
	1950
	1985

	4
	Шимшүүлэх бариа засал
	0
	0

	5
	Ширүүн засал (хануур засал) 
	150
	200

	6
	Соруул засал
	1250
	1300

	7
	Төөнүүр эмчилгээ
	1178
	1228

	8
	Зөөлөн засал  (дэвтээлэг)
	650
	701

	9
	Цахилгаан аппаратын эмчилгээ  
	2300
	2410

	10
	СЗ шавар парафин эмчилгээ
	1494
	1544

	11
	Хөдөлгөөн эмчилгээ
	780
	830

	12
	Улаан цагаан гаргалт
	550
	600

	13
	Туулга засал (цөс хөөх эмчилгээ)
	28
	34

	14
	 Нуруу, хүзүүний татлага
	8
	12

	15
	Нийгмийн эрүүл мэндийн чиглэлээр хэрэгжиж байгаа үндэсний болон дэд хөтөлбөрүүдийн хэрэгжилтийн дундаж хувь.
	80%
	100%

	16
	Хүний нөөцийн хөгжил, нийгмийн баталгааны хөтөлбөрийн тухайн жилийн үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь.
	100%
	100%

	17
	Эмнэлгийн дотоод халдвараас шалтгаалсан халдварын тохиолдлын тоо
	0
	0

	18
	Хүн амыг өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх, мэдээлэл сургалт сурталчилгаанд хамрагдсан иргэдийн хувь.
	80%
	85%

	19
	Шинээр ажилд авсан сувилагчийн тоо
	0
	0

	20
	Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэн эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээ авах нөхцөлийг бүрдүүлэн эрүүл мэндийн байгууллагын гадаад, дотоод орчны тохижилтод зарцуулсан хөрөнгийн хэмжээ.
	350.000₮
	500.000

	21
	Нийгмийн эрүүл мэндийн ноцтой байдал, байгалийн гамшигт үзэгдэл үер, зуд, ган, газар хөдлөлт, гал түймэр, шинэ болон сэргээн тархаж буй өвчний дэгдэлт, короновируст халдвартай тэмцэх сэргийлэх, хариу арга хэмжээг хэрэгжүүлэх зорилгоор эм, халдвараас хамгаалах хувцас хэрэглэл, ариутгал, халдваргүйтгэлийн бодист  зарцуулсан хөрөнгийн хэмжээ 
	1500.000₮
	1800.000


Байгууллагын гүйцэтгэлийн 

төлөвлөгөөний хавсралт 2

Уламжлалт анагаах ухааны төвийн ажилчдын нийгмийн 

баталгааг хангах хөтөлбөр төлөвлөгөө

	№
	Үзүүлэлт
	Суурь он

  /2024/
	Хүрэх он

 /2025/

	1
	Уламжлалт анагаах ухааны төвийн ажилчдын хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагаа, эрүүл ахуйн талаарх хууль тогтоомжийг байгууллагын үйл ажиллагаанд хэвшүүлж, мөрдлөг болгон ажиллах.
	100%
	100%

	2
	Мэргэжлээс шалтгаалсан өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээ авах.
	100%
	100%

	3
	Дүрэмт хувцас болон хөдөлмөр хамгааллын хэрэгслээр ажилчдыг хангах. 
	100%
	100%

	4
	Ажилтнуудын ажлын байрны тодорхойлолт, хөдөлмөрийн гэрээнд тухайн албан тушаалд шаардлагатай тоног төхөөрөмж, эд хогшил, техник хэрэгслээр хангах.
	92%
	94%

	5
	Дэвшилтэт шинэ тоног төхөөрөмж, технологийг ажил албандаа нэвтрүүлэх.
	1


	1



	6
	Ажилтнуудыг амьдрах орчин нөхцөлөө сайжруулах, ар гэрт аливаа гачигдал гарсан тохиолдолд тусламж дэмжлэг үзүүлэх.
	100%
	100%

	7
	Ажилтнуудын үдийн амралтын үеэр богино хугацаанд алжаал тайлах/цай, кофе уух, сонин сэтгүүл унших гэх мэт/ амрах өрөө тасалгааг тохижуулах.
	Өрөөтэй

	Тохижилтыг сайжруулна.



	8
	Ажилтнуудыг эрүүл мэндийн урьдчилан сэргийлэх үзлэгт жил бүр хамруулах.
	100%


	100%



	9
	Нарийн мэргэжлийн үзлэг, шинжилгээ хийлгэх шаардлагатай ажилтнуудыг тухай бүрт нь эмчилгээ сувилгаа болон витаминжуулалтад хамруулах зэргээр эрүүл мэндээ хамгаалахад нь дэмжлэг үзүүлэх.
	100%


	100%



	10
	Ажилтнуудад гадаад хэлний мэдлэгээ дээшлүүлэх, боловсрол олгоход байгууллагаас анхаарч зохих дэмжлэг үзүүлэх.
	35%
	38%

	11
	Шинээр гэр бүл болж буй залуу гэр бүлийг дэмжих үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх.
	1


	1



	12
	Холбогдох хууль тогтоомжоор олгогдсон нийгмийн баталгаагаар бүрэн хангах.
	100%


	100%




Байгууллагын гүйцэтгэлийн 

төлөвлөгөөний хавсралт 3

Байгууллагын 2025 оны төсөв

	№
	Үзүүлэлт
	Суурь он

/2024/
	Хүрэх он

/2025/

	1
	Байгууллагын төсвийг ЭМД-ын гүйцэтгэлийн санхүүжилтээр бүрэн бүрдүүлж үйл ажиллагааг хэвийн явуулна.
	1000250,0
	1099.929,26

	2
	Өөрийн орлого бүрдүүлэлтэд хяналт тавьж ажиллана
	36200,0
	41.510,0


Байгууллагын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний хавсралт:  

1. Төрийн албан хаагчийг мэргэшүүлэх сургалтын ..... оны төлөвлөгөө

2. Төрийн албан хаагчийн нийгмийн баталгааг хангах ..... оны төлөвлөгөө 

3. Байгууллагын ..... оны төсөв

4. Өмнөх оны төлөвлөгөөнөөс биелээгүй, цаашид үргэлжлүүлэн хэрэгжүүлэх шаардлагатай арга хэмжээ
Төрийн албан хаагчийг мэргэшүүлэх сургалтын хөтөлбөр, төрийн албан хаагчийн нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөр, төлөвлөгөөг боловсруулахад баримтлах, агуулгыг үнэлэх шалгуур үзүүлэлт

	№
	Хувьсагч
	Ойлголт
	Хэмжүүр

	1
	Хөтөлбөрийн үндэслэл 
	1.1.Өнөөгийн байдлыг тодорхойлсон байдал
	Тоон болон чанарын мэдээлэл, нотолгоонд үндэслэж, нөхцөл байдлын шинжилгээ хийсэн байдал
	1. Шинжилгээ огт хийгээгүй

2. Шинжилгээ хийх гэж оролдсон

3. Зарим мэдээ мэдээлэл ашигласан

4. Мэдээ мэдээлэл боломжийн түвшинд ашигласан

5. Шинжилгээг бүрэн хийсэн

	
	
	1.2.Тулгамдсан асуудлыг тодорхойлсон байдал
	Өнөөгийн байдлын үнэлгээнд тулгуурлан тулгамдсан асуудлыг тодорхойлж тайлбарласан байдал
	1. Тулгамдсан асуудлыг бүрэн тодорхойлж чадаагүй

2. Тулгамдсан асуудлыг тодорхойлохыг оролдсон

3. Тулгамдсан асуудлыг тодорхойлсон боловч өнөөгийн байдлын үнэлгээнд тулгуурлаагүй

4. Өнөөгийн байдлын үнэлгээнд тулгуурлаж тулгамдсан асуудлыг оновчтой тодорхойлсон. 

	
	
	1.3. Хэрэгцээ шаардлагыг тодорхойлсон байдал
	Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх хэрэгцээ, шаардлагыг тодорхойлсон байдал
	1. Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх хэрэгцээ шаардлагыг тодорхойлоогүй

2. Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх хэрэгцээ шаардлагыг буруу тодорхойлсон

3. Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх хэрэгцээ шаардлага нь өнөөгийн нөхцөл байдал, тулгамдсан асуудалтай уялдаагүй

4. Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх хэрэгцээ, шаардлагыг дутуу тодорхойлсон.
5. Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх хэрэгцээ шаардлагыг бүрэн тодорхойлсон

	2
	Хөтөлбөрийн зорилго, зорилт 
	2.1. Зорилго тодорхойлсон байдал
	Урт цаг хугацааны дараа бий болох үр нөлөөг тодорхойлсон байдал
	1. Зорилго огт тодорхойлоогүй

2. Зорилго тодорхойлох оролдлого хийсэн

3. Зорилго тодорхойлсон байдал дунд түвшинд

4. Зорилгыг урт хугацааны дараа бий болох үр нөлөө байдлаар тодорхойлсон

5. Зорилгыг байгууллагын стратеги төлөвлөгөөтэй уялдуулан маш оновчтой тодорхойлсон

	
	
	2.2. Зорилт тодорхойлсон байдал
	Хөтөлбөрийн үр дүнд бий болох богино хугацааны үр дүнг шаталсан байдлаар нарийвчлан тодорхойлсон байдал
	1. Зорилт огт тодорхойлоогүй

2. Зорилтыг оновчгүй тодорхойлсон

3. Зорилт тодорхойлсон байдал дунд түвшинд SMART байх шаардлагын заримыг хангасан
4. Зорилтыг логик дэс дараалалтай тодорхойлсон, SMART байх шаардлагын ихэнхийг хангасан
5. Зорилтыг шаталсан байдлаар оновчтой тодорхойлсон буюу SMART байх шаардлагыг бүрэн хангасан

	3
	Үр дүнгийн шалгуур үзүүлэлт тодорхойлсон байдал
	Хөтөлбөрийн зорилго, зорилтуудыг биелүүлснээр ямар үр дүнд хүрэхийг урьдчилан тодорхойлсон байдал
	1. Огт тодорхойлоогүй

2. Үр дүнг хийсвэр байдлаар тодорхойлсон

3. Үр дүнг хийх ажил байдлаар тодорхойлсон

4. Үр дүнгийн зарим үзүүлэлт SMART байдлаар тодорхойлогдсон
5. Үр дүнгийн бүх шалгуур үзүүлэлтийг ойлгомжтой, тодорхой SMART байдлаар томьёолсон

	4
	Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааг тодорхойлсон байдал
	Хөтөлбөрийн зорилго, зорилтын хүрээнд хийгдэх үйл ажиллагааг тодорхойлсон байдал
	1. Огт тодорхойлоогүй

2. Үйл ажиллагааг маш ерөнхий тодорхойлсон

3. Үйл ажиллагааны зарим нь зорилго, зорилттой нийцээгүй

4. Үйл ажиллагаа нь зорилго, зорилттойгоо зарим нэгэн байдлаар нийцэж байна.
5. Үйл ажиллагаагаа зорилго, зорилтыг бүрэн хэрэгжүүлэхүйц байдлаар тодорхойлсон

	5
	Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх хугацааг тогтоосон байдал
	Дэвшүүлсэн зорилт, хэрэгжүүлэх үйл ажиллагаатай уялдуулан эцсийн үр дүнг гарах хүртэлх нийт хугацааг хамруулан үе шаттай тогтоосон байдал
	1. Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх хугацааг тогтоогүй

2. Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх хугацааг богино хугацаагаар (2 хүртэл жилээр) тогтоосон
3. Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх хугацааг 3-4 жилээр тогтоосон
4. Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх хугацааг 4-өөс дээш жилээр тогтоосон

	6
	Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны санхүүгийн эх үүсвэр (нөөц)-ийг  тодорхойлсон байдал
	Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх санхүүгийн эх үүсвэр (нөөц)-ийг тодорхойлсон байдал
	1. Эх үүсвэрийг огт тодорхойлоогүй

2. Эх үүсвэрийн талаар дурдсан

3. Эх үүсвэрийг нэг эх сурвалж байдлаар тодорхойлсон

4. 2 ба түүнээс дээш эх сурвалжаас тодорхойлсон

5. Эх үүсвэрийг маш сайн нарийвчлан 2 ба түүнээс дээш эх сурвалжаас тодорхойлсон

	7
	Хөтөлбөрийн хяналт-шинжилгээ,  үнэлгээг тодорхойлсон байдал
	Хөтөлбөрийн хүрээнд дэвшүүлсэн зорилго, зорилт, түүний биелэлтийг шалгах, ямар үр дүн, үр нөлөөтэй байгааг систем дэс дараатай нягтлах үйл ажиллагаа
	1. Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний талаар дурдаагүй

2. Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх тухай ерөнхий байдлаар дурдсан

3. Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх хугацааг тодорхойлсон

4. Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хэрхэн хийх талаар дурдаж, хугацааг нарийвчлан тодорхойлсон

5. Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээг явцын болон эцсийн байдлаар хийх хугацааг нарийвчлан тодорхойлсон

	8
	Хөтөлбөрийн удирдлага зохион байгуулалт
	Хөтөлбөрийг удирдан зохион байгуулж хэрэгжүүлэхэд албан хаагчдын гүйцэтгэх үүрэг, хүлээх хариуцлагыг тодорхойлсон байдал
	1. Албан хаагчдын хүлээх үүрэг, хариуцлагыг тодорхойлоогүй

2. Удирдлага, зохион байгуулалт, үүрэг, хариуцлагын асуудлыг ерөнхий байдлаар дурдсан

3. Удирдлага, зохион байгуулалтыг тодорхой ажилтны үүрэг, хариуцлагатай уялдуулан тодорхойлсон

4. Удирдах ажилтан, хариуцсан ажилтан, ажилтнуудын хүлээх үүрэг, хариуцлагыг нарийвчлан тогтоосон. 

	9
	Хөтөлбөрийн хэрэгжилтэд оролцогч талуудыг тодорхойлсон байдал
	Хөтөлбөрийг боловсруулж хэрэгжүүлэхэд оролцогч талуудыг тодорхойлж, тэдний гүйцэтгэх үүрэг хариуцлагыг баталгаажуулсан байдал
	1. Огт тодорхойлоогүй

2. Тодорхойлох оролдлого хийсэн

3. Дунд түвшинд тодорхойлсон гэж үзэж байна.
4. Сайн тодорхойлсон

5. Бүрэн тодорхойлж чадсан


Ажлын хэсэг.
